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SZKOLNY  PROGRAM    
WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY
na rok szkolny 2023/2024
I. WPROWADZENIE
WYCHOWANIE jest uczeniem się szczególnego rodzaju – uczeniem się postaw, rozwijaniem wrażliwości, a także odkrywaniem własnych możliwości, talentów, mocnych stron i budowaniem na nich własnej tożsamości i siły. Jest też uczeniem się konstruktywnego radzenia sobie z własnymi brakami, trudnościami i negatywnymi emocjami. Jest więc i budowaniem człowieczeństwa.
PROFILAKTYKA  to proces wspomagania człowieka w radzeniu sobie z trudnościami zagrażającymi prawidłowemu rozwojowi i zdrowemu życiu, a także ograniczenie i likwidowanie czynników blokujących i zaburzających zdrowe życie. 
Profilaktyka winna wspomagać proces wychowania, a wychowanie tworzy integralną całość z wiedzą i kreowaniem umiejętności, poprzez które formuje się osobowość młodego człowieka. Nie wolno ich rozdzielać, gdyż wychowanie musi posiłkować się wiedzą, w której zapisane jest doświadczenie.
Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny realizowany w Szkole Podstawowej w Zapolicach opiera się na hierarchii wartości przyjętej przez Radę Pedagogiczną, Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski. Treści Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego są spójne ze statutem szkoły, w tym warunkami i sposobem oceniania wewnątrzszkolnego. Istotą działań wychowawczych i profilaktycznych szkoły jest współpraca całej społeczności szkolnej oparta na złożeniu, że wychowanie jest zadaniem realizowanym w rodzinie i w szkole, która w swojej działalności musi uwzględniać zarówno wolę rodziców, jak i priorytety edukacyjne państwa. Rolą szkoły, oprócz jej funkcji dydaktycznej, jest dbałość o wszechstronny rozwój każdego z uczniów oraz wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny. Wychowanie rozumiane jest jako wspieranie uczniów w rozwoju w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i społecznej. Proces wychowania jest wzmacniany i uzupełniany poprzez działania z zakresu profilaktyki problemów dzieci i młodzieży. 
Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoły tworzy spójną całość ze szkolnym zestawem programów nauczania i uwzględnia wymagania opisane w podstawie programowej. 
Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny określa sposób realizacji celów kształcenia oraz zadań wychowawczych zawartych w podstawie programowej kształcenia ogólnego, uwzględniając kierunki i formy oddziaływań wychowawczych, których uzupełnieniem są działania profilaktyczne skierowane do uczniów, rodziców i nauczycieli. 
Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny został opracowany na podstawie diagnozy w zakresie występujących w środowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniów, w tym czynników chroniących i czynników ryzyka, oraz innych problemów występujących w środowisku szkolnym, z uwzględnieniem:
· wyników nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,
· ewaluacji wcześniejszego programu wychowawczo-profilaktycznego realizowanego w roku szkolnym 2022/2023,
· wniosków i analiz z pracy zespołów przedmiotowych, 
· wniosków i analiz z pracy zespołu wychowawczego, 
· sprawozdań wychowawców z działań wychowawczych,
· obserwacji dyrektora, nauczycieli i rodziców
· obowiązujących aktów prawnych; 
· dotychczasowych doświadczeń szkoły; 
· zebranych od rodziców, uczniów i nauczycieli propozycji dotyczących głównych problemów wychowawczych i profilaktycznych w szkole i środowisku; 
· przewidywanych zmian w szkole, środowisku i kraju, mogących mieć wpływ na proces wychowania
Podstawowym celem realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest wspieranie dzieci i młodzieży w rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom problemowym, ryzykownym. Ważnym elementem realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest kultywowanie tradycji i ceremoniału szkoły.
Podstawowe zasady realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego obejmują:
· powszechną znajomość założeń programu – przez uczniów, rodziców i wszystkich pracowników szkoły,
· zaangażowanie wszystkich podmiotów szkolnej społeczności i współpracę w realizacji zadań określonych w programie,
· respektowanie praw wszystkich członków szkolnej społeczności oraz kompetencji organów szkoły (dyrektor, rada rodziców, samorząd uczniowski),
· współdziałanie ze środowiskiem lokalnym szkoły ( udział organizacji i stowarzyszeń wspierających działalność wychowawczą i profilaktyczną szkoły), 
· współodpowiedzialność za efekty realizacji programu,
Rok 2023/2024 w naszej szkole został ogłoszony Rokiem Wolontariatu i Życzliwości.
Zachęcamy wszystkich do okazywania sobie życzliwości i empatii każdego dnia. Nieśmy pomoc tym, którzy jej potrzebują i dzielmy się życzliwością i dobrymi uczynkami z każdym.
II. MISJA I WIZJA SZKOŁY
Misją szkoły jest kształcenie i wychowanie w duchu wartości i poczuciu odpowiedzialności, miłości ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu się na wartości innych kultur, kształtowanie umiejętności nawiązywania kontaktów z rówieśnikami, także przedstawicielami innych kultur. Misją szkoły jest uczenie wzajemnego szacunku i uczciwości jako postawy życia w społeczeństwie i w państwie, w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i kształtowania postaw patriotycznych, a także budowanie pozytywnego obrazu szkoły poprzez kultywowanie i tworzenie jej tradycji. Misją szkoły jest także przeciwdziałanie pojawianiu się zachowań ryzykownych, kształtowanie postawy odpowiedzialności za siebie i innych oraz troska o bezpieczeństwo uczniów, nauczycieli i rodziców. 
Chcemy być szkołą, która kształcić będzie uczniów na miarę XXI wieku,  radzących sobie w zmieniającym się współczesnym świecie oraz stawiających czoła coraz bardziej wymagającej rzeczywistości. 
Będziemy postępować tak,  by w sposób najbardziej efektywny i wydajny umożliwić młodym ludziom wszechstronny rozwój intelektualny, psychiczny, fizyczny, zdrowotny i społeczny, w poszanowaniu ich godności i wolności światopoglądowej oraz przygotować ich do dalszego kształcenia.
Pragniemy, aby nasza szkoła była postrzegana w środowisku lokalnym jako instytucja dobra, przyjazna i życzliwa uczniom, zapewniająca im wszechstronny rozwój. 
Wizją naszej szkoły jest wychowanie człowieka kulturalnego, odpowiedzialnego, aktywnego, zmotywowanego do dalszej nauki, kreatywnego, wrażliwego, otwartego na potrzeby drugiego człowieka, mającego poczucie więzi ze swoim regionem, ze swoją Ojczyzną, człowieka prawego i tolerancyjnego.
III. CELE PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO – PROFILAKTYCZNEGO
Cel główny:
 Wyrównywanie szans wszystkich uczniów poprzez dążenie do wszechstronnego rozwoju osobowego wychowanka w wymiarze intelektualnym, fizycznym, psychicznym, zdrowotnym i społecznym.
Cele szczegółowe:
1. Propagowanie modelu wartości opartego na uniwersalnych zasadach poprzez: 
 poszanowanie życia ludzkiego jako najwyższej wartości 
 kierowanie się w stosunkach międzyludzkich uczciwością i prawdą 
poszanowanie godności osobistej 
2. Kształtowanie dojrzałości i aktywnej postawy życiowej oraz umiejętności planowania własnego rozwoju poprzez:
 rozpoznawanie i rozwój zainteresowań, zdolności, talentów
 kształtowanie postawy odpowiedzialności za bezpieczeństwo, własne decyzje i czyny
 korzystanie z przysługujących praw i wywiązywanie się z obowiązków 
 zapewnienie równości szans w dostępie do różnych szkolnych form edukacyjnych, opiekuńczych, kulturalnych i sportowych 
 motywowanie do uczenia się
 dbałość o wysoką kulturę osobistą
 kształtowanie postawy przedsiębiorczości i wytrwałości w dążeniu do ustanowionych celów
 preorientacja zawodowa i kształtowanie umiejętności radzenia sobie na współczesnym rynku pracy
3. Promowanie zdrowego, ekologicznego i bezpiecznego stylu życia poprzez:
 organizowanie akcji propagujących zdrowy i higieniczny tryb życia
 kształcenie umiejętności radzenia sobie z zagrożeniami 
 podejmowanie działań na rzecz ochrony środowiska
 podnoszenie świadomości w sferze bezpieczeństwa
4. Zapobieganie zachowaniom ryzykownym poprzez promowanie zdrowego trybu życia i wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia. 
5. Przeciwdziałanie uzależnieniom - pomoc w zdobyciu wiedzy na temat uzależnień i innych zagrożeń dla zdrowia oraz w nabywaniu umiejętności przeciwdziałania tym zagrożeniom. 
6. Kształtowanie postaw prospołecznych i prorodzinnych. 
7. Wspieranie ucznia podczas pojawiania się sytuacji trudnych. 
8. Wzmacnianie poczucia własnej wartości, wiary w siebie i swoje możliwości.
9. Przygotowanie do harmonijnego uczestnictwa w życiu społecznym poprzez: 
 kształtowanie pozytywnych relacji z rodziną i najbliższym otoczeniem 
 kształtowanie postawy patriotycznej, poszanowanie kultury, tradycji, symboli szkolnych, lokalnych i narodowych, tolerancja wobec odmiennych poglądów
 rozwijanie tożsamości europejskiej
 wypracowywanie umiejętności konstruktywnego rozwiązywania konfliktów 
 wspieranie rozwoju samorządności uczniowskiej, współpraca z organizacjami i instytucjami w środowisku lokalnym 
 kształtowanie umiejętności współpracy w zespołach klasowych, zaangażowanie w pracę na rzecz szkoły i środowiska lokalnego
10.  Indywidualizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego ze szczególnym uwzględnieniem młodzieży o specjalnych potrzebach edukacyjnych i młodzieży uzdolnionej, przy ścisłej współpracy z rodzicami poprzez:
 wsparcie uczniów wymagających szczególnej opieki 
 organizowanie zajęć dla uczniów szczególnie uzdolnionych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy 
 współpraca z rodzicami, wspólne rozwiązywanie pojawiających się problemów
IV.   DIAGNOZA ZAGROŻEŃ

Tworzenie Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego wymaga określenia obszarów problemowych i dostosowania do nich konkretnych, zaplanowanych działań. Nasza szkoła nie należy do dużych, co w połączeniu z przyjaznym i bezpiecznym otoczeniem sprawia, iż stwarzamy naszym uczniom duże poczucie bezpieczeństwa.
Uczniowie naszej szkoły mieszkają na wsi, a zatem dostęp do korzystania z różnych 
propozycji ośrodków kulturalnych mają utrudniony. 
Analizy problemów występujących w naszej szkole dokonujemy na podstawie:
· rozmów indywidualnych i wywiadów prowadzonych z uczniami, ich rodzicami i nauczycielami, bieżących obserwacji zachowań uczniów na lekcjach, podczas przerw, zajęć świetlicowych, a także na wycieczkach oraz imprezach pozaszkolnych, analizy sukcesów i niepowodzeń szkolnych dokonywanej systematycznie podczas roku szkolnego
· analizy dokumentacji dotyczącej diagnozowania, monitorowania oraz podejmowania interwencji wychowawczej, którą stanowią: dziennik elektroniczny, protokoły posiedzeń zespołu ds. udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej, dokumentacja pedagoga, notatki służbowe, plan pracy wychowawcy klasy, protokoły spotkań zespołu wychowawczego
· informacji uzyskanych od pracowników instytucji współpracujących ze szkołą ( PPP w Zduńskiej Woli, kuratorzy sądowi i społeczni, PCPR w Zduńskiej Woli, Policja, GOPS w Zapolicach),
· badań ankietowych środowiska szkolnego, rodziców, podczas którego poddajemy badaniu różne sfery środowiska szkolnego i pozaszkolnego uczniów

Podstawowym celem badań było zebranie wiarygodnych informacji dotyczących występowania i rozmiarów takich zjawisk jak: 
· bezpieczeństwo uczniów w szkole
· relacje klasowe
· relacje rodzinne 
·  zadawanie i sprawdzanie prac domowych przez nauczycieli
· wsparcie i pomoc ze względu na problemy występujące w domu

Analiza zebranych informacji wykazała, że zarówno uczniowie (90%) oraz rodzice (98%) uważają, że szkoła do której uczęszczają uczniowie jest bezpieczna. 91% badanych stwierdziło, że nie ma miejsc niebezpiecznych w szkole. 9% ankietowanych wskazało, że należy zwrócić szczególną uwagę na szatnie oraz toalety, gdyż to w tym miejscach czują się niepewnie i odczuwają lęk.
90% uczniów i rodziców uważa, że uczniowie chętnie uczęszczają do szkoły i dobrze się czuje w swojej klasie. Są akceptowani i mają dużo kolegów. Tylko 10% badanych wskazało, że relacje w klasie są złe, nie czują się akceptowani oraz lubiani przez kolegów. Do najczęstszych przykrości, które ich spotykają w klasie to wyśmiewanie, wyzywanie i dokuczanie, kłótnie między rówieśnikami, zabieranie obuwia, bicie. 11% rodziców też uważa, że ich dziecko w klasie nie czuje się dobrze, zwrócili uwagę na złe traktowanie przez rówieśników, odrzucenie, brak akceptacji, nierówne traktowanie oraz niezgranie klasy.

Kolejnym celem badań było zebranie informacji na temat zadawanych i sprawdzanych prac domowych przez nauczycieli. Zarówno uczniowie (50%) i rodzice (51%) wskazali, że ilość zadawanych prac domowych jest ok.  44% uczniów, twierdzi, że nauczyciele zadają dużo prac domowych, szczególnie z matematyki, j. angielskiego i j. polskiego, u rodziców ten proce był mniejszy, bo tylko 24% badanych uważa, że nauczyciele zadają dużo, a najwięcej z matematyki, j. polskiego oraz j. angielskiego. Jeżeli chodzi o sprawdzanie prac domowych to najwięcej ankietowanych u uczniów (56%) i rodziców (64%) podało, że prace domowe są sprawdzane, ale czasami.

Relacje rodzinne wśród uczniów(99%) wykazały, że czują się w domu bezpiecznie i są zaopiekowani , w domu jest wszystko dobrze i nie potrzebują wsparcia i pomocy.
Relacje rodziców z uczniami w 80% są bardzo dobre, 18% dobre i tylko 2% rodziców stwierdziła, że ich relacje są poprawne. 96% rodziców uważa, że nie ma problemów ze swoim dzieckiem i nie potrzebuje wsparcia i pomocy.
Kryteria efektywności:
1. Wszyscy  uczniowie naszej szkoły są poddani oddziaływaniom tego programu.
2. Wszyscy nauczyciele realizują Program Wychowawczo - Profilaktyczny, a w szczególności nauczyciele  wychowawcy uwzględniają jego treści podczas planowania i realizacji klasowych planów pracy.
3. Rodzice uczniów naszej szkoły znają i akceptują program oraz czynnie współpracują przy jego realizacji.
V. SYLWETKA ABSOLWENTA
Uczeń kończący naszą szkołę dobrze funkcjonuje w swoim środowisku, w domu i w szkole. Jest pogodny, ma pozytywny, choć nie bezkrytyczny stosunek do otaczającej go rzeczywistości. Posiada umiejętność efektywnego komunikowania, współpracy oraz kontrolowania własnych emocji. Jest świadomy dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy, świata. Dba o swoje zdrowie i sprawność fizyczną. Traktuje zdobywanie wiedzy jako podstawę własnego rozwoju.
 Działania zawarte w programie wychowawczo – profilaktycznym zmierzają do ukształtowania takiego modelu absolwenta, który niezależnie od indywidualnych cech osobowości, predyspozycji i talentów będzie wyposażony w zespół cech uniwersalnych, warunkujących właściwe funkcjonowanie we współczesnym świecie.
Absolwent jest:
• dobrym obywatelem, świadomym swych praw i obowiązków , posiadającym godność, poczucie własnej wartości, szanującym prawa innych;
 • człowiekiem aktywnym , ciekawym świata i wiedzy, ma różnorodne zainteresowania, chętnie gromadzi różne wiadomości;
 • człowiekiem uczciwym, tolerancyjnym i odpowiedzialnym, odróżniającym dobro od zła, kierującym się zasadami moralnymi; 
• człowiekiem dbającym o własny rozwój duchowy, wrażliwym na piękno, szanującym dorobek ludzkości w dziedzinie kultury i sztuki; 
• człowiekiem dbającym o zdrowie i kondycję fizyczną oraz świadomym ich zależności od stanu środowiska naturalnego.
Działalność wychowawcza obejmuje w szczególności:
1) współdziałanie całej społeczności szkoły na rzecz kształtowania u uczniów wiedzy, umiejętności i postaw określonych w sylwetce absolwenta,
2) kształtowanie hierarchii systemu wartości, w którym zdrowie i odpowiedzialność za własny rozwój należą do jednych z najważniejszych wartości w życiu , a decyzje w tym zakresie podejmowane są w poczuciu odpowiedzialności za siebie i innych,
3) współpracę z rodzicami lub opiekunami uczniów w celu budowania spójnego systemu wartości oraz kształtowania postaw prozdrowotnych i promowania zdrowego stylu życia oraz zachowań proekologicznych,
4) wzmacnianie wśród uczniów i wychowanków więzi ze szkołą oraz społecznością lokalną,
5) kształtowanie przyjaznego klimatu w szkole lub placówce, budowanie prawidłowych relacji rówieśniczych oraz relacji uczniów i nauczycieli, wychowanków i wychowawców, a także nauczycieli, wychowawców i rodziców lub opiekunów, w tym wzmacnianie więzi z rówieśnikami oraz nauczycielami i wychowawcami,
6) doskonalenie umiejętności nauczycieli i wychowawców w zakresie budowania podmiotowych relacji z uczniami oraz ich rodzicami lub opiekunami,
7) wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli i wychowawców oraz rodziców lub opiekunów,
8) kształtowanie u uczniów postaw prospołecznych, w tym poprzez możliwość udziału w działaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjających aktywnemu uczestnictwu uczniów w życiu społecznym,
9) przygotowanie uczniów do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej,
10) wykształcenie u uczniów, nauczycieli i rodziców postrzegania sytuacji kryzysowych jako szansy na „zmianę” mogącą przynieść trwałe wartości,
Działalność edukacyjna w szkole polega na stałym poszerzaniu i ugruntowywaniu wiedzy i umiejętności u uczniów i wychowanków, ich rodziców lub opiekunów, nauczycieli i wychowawców z zakresu promocji zdrowia i zdrowego stylu życia.
Działalność edukacyjna obejmuje w szczególności:
1) poszerzenie wiedzy rodziców lub opiekunów, nauczycieli i wychowawców na temat prawidłowości rozwoju i zaburzeń zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży, rozpoznawania wczesnych objawów używania środków odurzających, substancji psychotropowych, środków zastępczych, nowych substancji psychoaktywnych, a także suplementów diet i leków w celach innych niż medyczne oraz postępowania w tego typu przypadkach,
2) rozwijanie i wzmacnianie umiejętności  społecznych uczniów,
3) doskonalenie kompetencji nauczycieli, wychowawców, rodziców w zakresie profilaktyki oraz rozpoznawania wczesnych symptomów depresji u dzieci i  młodzieży,
4) kształtowanie u uczniów umiejętności życiowych, w szczególności samokontroli, radzenia sobie ze stresem, rozpoznawania i wyrażania własnych emocji,
5) kształtowanie krytycznego myślenia i wspomaganie uczniów i wychowanków w konstruktywnym podejmowaniu decyzji w sytuacjach trudnych, zagrażających prawidłowemu rozwojowi i zdrowemu życiu,
6) prowadzenie wewnątrzszkolnego doskonalenia kompetencji nauczycieli i wychowawców w zakresie rozpoznawania wczesnych objawów używania środków odurzających, substancji psychotropowych, środków zastępczych, nowych substancji psychoaktywnych, oraz podejmowania szkolnej interwencji profilaktycznej,
7) doskonalenie kompetencji nauczycieli i wychowawców w zakresie profilaktyki używania środków odurzających, substancji psychotropowych, środków zastępczych, nowych substancji psychoaktywnych, norm rozwojowych i zaburzeń zdrowia psychicznego wieku rozwojowego,
Działalność informacyjna w szkole polega na dostarczaniu rzetelnych i aktualnych informacji, dostosowanych do wieku oraz możliwości psychofizycznych odbiorców, na temat zagrożeń i rozwiązywania problemów związanych z używaniem środków odurzających, substancji psychotropowych, środków zastępczych, nowych substancji psychoaktywnych, wpływu niskiego poziomu kondycji psychicznej na funkcjonowanie w życiu, skierowanych do uczniów oraz ich rodziców lub opiekunów, a także nauczycieli i wychowawców oraz innych pracowników szkoły.
Działalność informacyjna obejmuje w szczególności:
1) dostarczenie aktualnych informacji nauczycielom, wychowawcom i rodzicom lub opiekunom na temat skutecznych sposobów prowadzenia działań wychowawczych i profilaktycznych związanych z przeciwdziałaniem używaniu środków odurzających, substancji psychotropowych, środków zastępczych, nowych substancji psychoaktywnych i innych zagrożeń cywilizacyjnych, a także działań podejmowanych na rzecz kompensowania negatywnych skutków przedłużającej się epidemii, 
2) udostępnienie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla uczniów i wychowanków, ich rodziców lub opiekunów w przypadku używania środków odurzających, substancji psychotropowych, środków zastępczych, nowych substancji psychoaktywnych,
3) udostępnienie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla uczniów i wychowanków, ich rodziców lub opiekunów w przypadku obniżonej kondycji psychicznej, depresji, innych problemów psychologicznych i psychiatrycznych,
4) przekazanie informacji uczniom i wychowankom, ich rodzicom lub opiekunom oraz nauczycielom i wychowawcom na temat konsekwencji prawnych związanych z naruszeniem przepisów ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii,
5) informowanie uczniów i wychowanków oraz ich rodziców lub opiekunów o obowiązujących procedurach postępowania nauczycieli i wychowawców oraz o metodach współpracy szkół i placówek z Policją w sytuacjach zagrożenia narkomanią.
Działalność profilaktyczna w szkole polega na realizowaniu działań z zakresu profilaktyki.
Działalność profilaktyczna obejmuje:
1) wspieranie wszystkich uczniów i wychowanków w prawidłowym rozwoju i zdrowym stylu życia oraz podejmowanie działań, których celem jest ograniczanie zachowań ryzykownych niezależnie od poziomu ryzyka używania przez nich środków odurzających, substancji psychotropowych, środków zastępczych, nowych substancji psychoaktywnych,
2) wspieranie uczniów i wychowanków, którzy ze względu na swoją sytuację rodzinną, środowiskową lub uwarunkowania biologiczne są w wyższym stopniu narażeni na ryzyko zachowań ryzykownych,
3) wspieranie uczniów i wychowanków, u których rozpoznano objawy depresji lub obniżenia kondycji psychicznej, a także prowadzenie działań profilaktycznych wobec wszystkich uczniów szkoły,
4) zakaz noszenia oraz promowania przez uczniów ubrań/emblematów propagujących alkohol i inne środki psychoaktywne.
Działania te obejmują w szczególności:
1) realizowanie wśród uczniów i wychowanków oraz ich rodziców lub opiekunów programów profilaktycznych i promocji zdrowia psychicznego dostosowanych do potrzeb indywidualnych i grupowych oraz realizowanych celów profilaktycznych,
2) przygotowanie oferty zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia, jako alternatywnej pozytywnej formy działalności zaspakajającej ważne potrzeby, w szczególności potrzebę podniesienia samooceny, sukcesu, przynależności i satysfakcji życiowej,
3) kształtowanie i wzmacnianie norm przeciwnych używaniu środków odurzających, substancji psychotropowych, środków zastępczych, nowych substancji psychoaktywnych przez uczniów, a także norm przeciwnych podejmowaniu innych zachowań ryzykownych,
4) poszerzenie kompetencji osób oddziałujących na uczniów (nauczycieli, rodziców, wychowawców, specjalistów) w zakresie wczesnego rozpoznawania objawów depresji,  
5) doskonalenie zawodowe nauczycieli i wychowawców w zakresie realizacji szkolnej interwencji profilaktycznej w przypadku podejmowania przez uczniów i wychowanków zachowań ryzykownych,
W bieżącym roku szkolnym najważniejsze działania w pracy wychowawczej są ukierunkowane na:
· wspomaganie rozwoju ucznia w sferze emocjonalnej, społecznej i twórczej,
· wzbudzanie poczucia przynależności do grupy,
· odbudowanie i umacnianie u uczniów prawidłowego funkcjonowania w grupie społecznej w szkole, klasie,                  
· rozbudzanie poczucia własnej wartości, wiary we własne siły i możliwości,
· budowanie poczucia tożsamości regionalnej i narodowej,
· przeciwdziałanie przemocy, agresji i uzależnieniom,
· przeciwdziałanie pojawianiu się zachowań ryzykownych,
· troska o szeroko pojęte bezpieczeństwo podopiecznych, nauczycieli i rodziców.
· działania integracyjne w oparciu o pozytywne wartości, usprawniające integrację i klimat społeczny klas, 
· działania zwiększające kompetencje w zakresie edukacji emocjonalnej, radzenia sobie ze stresem, rozwiązywania konfliktów, relacji rówieśniczych, 
· rozbudzanie zainteresowań,
· działania związane z organizacją i higieną nauki i czasu wolnego. 
· działania zmierzające do osiągnięcia ludzkiej dojrzałości poprzez kształtowanie postaw ukierunkowanych naprawdę, dobro, piękno, uzdalniających do odpowiedzialnych decyzji
· wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez  właściwą organizację i realizację zajęć edukacyjnych wychowanie do życia w rodzinie oraz ochronę i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży
Zadania profilaktyczne programu to:
· zapoznanie z normami zachowania obowiązującymi w szkole,
· znajomość zasad ruchu drogowego – bezpieczeństwo w drodze do szkoły,
· promowanie zdrowego stylu życia,
· kształtowanie nawyków prozdrowotnych,
· rozpoznawanie sytuacji i zachowań ryzykownych, w tym korzystanie ze środków psychoaktywnych (lekarstw bez wskazań lekarskich, papierosów, alkoholu i narkotyków),
· eliminowanie z życia szkolnego agresji i przemocy rówieśniczej,
· niebezpieczeństwa związane z nadużywaniem komputera, Internetu, telefonów komórkowych i telewizji,
· wzmacnianie poczucia własnej wartości uczniów, podkreślanie pozytywnych doświadczeń życiowych, pomagających młodym ludziom ukształtować pozytywną tożsamość,
· uczenie sposobów wyrażania własnych emocji ,
· uczenie dbałości o zdrowie psychiczne oraz wzmacnianie poczucia oparcia w najbliższym środowisku (rodzina, nauczyciele, specjaliści) w sytuacjach trudnych.
VI. UCZESTNICY PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO SZKOŁY.
1. Dyrektor szkoły:
· stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole,
· sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, dba o prawidłowy poziom pracy wychowawczej i opiekuńczej szkoły, 
· inspiruje nauczycieli do poprawy istniejących lub wdrożenia nowych rozwiązań w procesie kształcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych działań programowych, organizacyjnych lub metodycznych, których celem jest rozwijanie kompetencji uczniów,
· stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły,
· współpracuje z zespołem wychowawców, pedagogiem szkolnym, oraz Samorządem Uczniowskim, wspomaga nauczycieli w realizacji zadań,
· czuwa nad realizowaniem przez uczniów obowiązku szkolnego,
· nadzoruje zgodność działania szkoły ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad oceniania, praw uczniów, kompetencji organów szkoły,
· motywuje nauczycieli i specjalistów do opracowania modelu wsparcia i pomocy uczniom przeżywającym trudności psychiczne,
· stwarza warunki do poszukiwania optymalnych rozwiązań w zakresie budowania systemu działań wspierających kondycję psychiczną uczniów,
· inspiruje wszystkie grupy społeczności szkolnej do budowania dobrych wzajemnych relacji w środowisku szkolnym, jako czynnika zwiększającego  skuteczność i efektywność udzielanego wsparcia,
· stwarza warunki do przestrzegania w szkole „Wytycznych MEiN, MZ i GIS” obowiązujących w okresie pandemii, zapewnia równowagę pomiędzy wymaganiami reżimu sanitarnego a działaniami chroniącymi zdrowie psychiczne uczniów 
· dostosowuje ofertę zajęć pozalekcyjnych do oczekiwań uczniów w celu stworzenia warunków do realizacji pasji, udziału z zajęciach sportowych, kontaktu z przyrodą, a także kontaktu bezpośredniego uczniów ze sobą, z zachowaniem zasad sanitarnych,
· dokonuje analizy obciążeń nauczycieli, wychowawców i pedagogów czynnościami formalnymi (np.  prowadzeniem dokumentacji uzupełniającej, sprawozdań), w miarę możliwości redukuje ich ilość, analizuje dotychczasowe procedury i regulaminy, aby odciążyć kadrę na rzecz tworzenia warunków do nawiązywania indywidualnych relacji z uczniami i klasami 
· czuwa nad wykorzystaniem lekcji wychowawczych do budowania systemu wsparcia psychicznego uczniów 
· czuwa nad  współpracą nauczycieli i wychowawców ze specjalistami oraz pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznych w celu szybkiego i skutecznego reagowania na zaobserwowane problemy uczniów,
· czuwa nad wykonywaniem zadań  przez specjalistów szkoły służyć doradztwem dla nauczycieli, wspierać ich w identyfikowaniu problemów uczniów i prowadzeniu z uczniami zajęć wspierających, integracyjnych, profilaktycznych,
· inicjuje utworzenie systemu wsparcia nauczycieli, wychowawców, innych psychologów czy pedagogów, którym trudno jest wspierać uczniów z uwagi na to, że sami przeżywają stan silnego przygnębienia epidemią, przemęczenia lub przechodzą inny kryzys psychiczny 
· nadzoruje realizację Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.
1. Rada pedagogiczna:
· uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoły i potrzeb w zakresie działań profilaktycznych, w tym w zakresie działań wspierających kondycję psychiczną uczniów po okresie długotrwałej nauki zdalnej i izolacji od bezpośrednich kontaktów z rówieśnikami,
· dostosowuje wymagania związane z realizacją podstawy programowej do zmniejszonej efektywności kształcenia wynikającej z osłabionej kondycji psychicznej uczniów oraz niższej efektywności zdalnego nauczania 
· dokonuje wyboru programów profilaktycznych wspierających uczniów psychicznie i uczących umiejętności radzenia sobie z wyzwaniami czasu epidemii oraz adaptacji do zmieniających się warunków nauki,
· opracowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego i uchwala go w porozumieniu z Radą rodziców,
· opracowuje i zatwierdza dokumenty i procedury postępowania nauczycieli w sytuacjach zagrożenia młodzieży demoralizacją i przestępczością, a także depresją,
· uczestniczy w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
· uczestniczy w ewaluacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.
2. Nauczyciele:
· współpracują z wychowawcami klas, innymi nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, innymi specjalistami w zakresie realizacji zadań wychowawczych i profilaktycznych, uczestniczą w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
· reagują na obecność w szkole osób obcych, które swoim zachowaniem stwarzają zagrożenie dla ucznia,
· reagują na przejawy depresji, agresji, niedostosowania społecznego i uzależnień uczniów,
· przestrzegają obowiązujących w szkole procedur postępowania w sytuacjach zagrożenia młodzieży demoralizacją i przestępczością, a także depresją i innymi negatywnymi skutkami epidemii COVID-19,
· udzielają uczniom pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, skutków długotrwałej izolacji społecznej, ograniczeń i nieprzewidywalnych zmian związanych z epidemią COVID-19,
· zapewniają atmosferę współpracy, zaufania, otwartości, wzajemnego wspomagania,
· kształcą i wychowują dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji,
· rozmawiają z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz postępach w nauce na swoich zajęciach,
· wspierają zainteresowania, pasje i rozwój osobowy ucznia,
3. Wychowawcy klas:
· diagnozują sytuację wychowawczą w klasie, zapewniają atmosferę współpracy, zaufania, otwartości, wzajemnego wspomagania,
· rozpoznają potrzeby uczniów w zakresie ochrony zdrowia psychicznego, w tym zagrożenia wynikające z długotrwałej izolacji społecznej w okresie epidemii COVID-19,
· rozpoznają indywidualne potrzeby rozwojowe uczniów, w tym czynników chroniących i czynników ryzyka, ze szczególnym uwzględnieniem zagrożeń związanych z używaniem substancji psychotropowych, środków zastępczych oraz nowych substancji psychoaktywnych,
· na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celów i zadań określonych w Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym opracowują plan pracy wychowawczej dla klasy na dany rok szkolny, uwzględniając specyfikę funkcjonowania zespołu klasowego i potrzeby uczniów,
· przygotowują sprawozdanie z realizacji planu pracy wychowawczej i wnioski do dalszej pracy,
· zapoznają uczniów swoich klas i ich rodziców z prawem wewnątrzszkolnym i obowiązującymi zwyczajami, tradycjami szkoły,
· są członkami zespołu wychowawców i wykonują zadania zlecone przez przewodniczącego zespołu,
· współpracują z innymi nauczycielami uczącymi w klasie, rodzicami uczniów, pedagogiem szkolnym oraz specjalistami pracującymi z uczniami o specjalnych potrzebach,
· wspierają uczniów potrzebujących pomocy, znajdujących się w trudnej sytuacji,
· rozpoznają oczekiwania swoich uczniów i ich rodziców,
· dbają o dobre relacje uczniów w klasie, utrzymywanie kontaktów rówieśniczych, rozwijanie wzajemnej pomocy i współpracy grupowej,
· podejmują działania profilaktyczne w celu przeciwdziałania niewłaściwym zachowaniom podopiecznych,
· współpracują z sądem, policją, innymi osobami i instytucjami działającymi na rzecz dzieci i młodzieży,
· podejmują działania w zakresie poszerzania własnych kompetencji wychowawczych.
4. Zespół wychowawców:
· opracowuje projekty procedur postępowania w sytuacjach zagrożenia młodzieży demoralizacją i przestępczością, zasad współpracy z instytucjami i osobami działającymi na rzecz uczniów, propozycje modyfikacji zasady usprawiedliwiania nieobecności, karania, nagradzania, wystawiania ocen zachowania i innych,
· analizuje i rozwiązuje bieżące problemy wychowawcze, promuje metodę pozytywnego dyscyplinowania uczniów,
· ustala potrzeby w zakresie doskonalenia umiejętności wychowawczych nauczycieli, w tym rozpoczynających pracę w roli wychowawcy,
· przygotowuje analizy i sprawozdania w zakresie działalności wychowawczej i profilaktycznej szkoły,
· uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwiązań na rzecz budowania szkolnego systemu ochrony zdrowia psychicznego uczniów,
· inne, wynikające ze specyfiki potrzeb szkoły.
5. Pedagog szkolny/ psycholog
· diagnozuje środowisko wychowawcze, w tym stan kondycji psychicznej uczniów,
· uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwiązań na rzecz budowania szkolnego systemu ochrony zdrowia psychicznego uczniów,
· zapewnia uczniom pomoc psychologiczną w odpowiednich formach,
· współpracuje z rodzicami uczniów potrzebującymi szczególnej troski wychowawczej lub stałej opieki, wsparcia psychologicznego,
· zabiega o różne formy pomocy wychowawczej i materialnej dla uczniów,
· współpracuje z rodzicami w zakresie działań wychowawczych i profilaktycznych, udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniów,
· współpracuje z placówkami wspierającymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoły i poszerzającymi zakres działań o charakterze profilaktycznym, w tym z poradnią psychologiczno-pedagogiczną,
· wpiera nauczycieli, wychowawców, inne osoby pracujące z uczniami w identyfikacji problemów uczniów, w tym wczesnych objawów depresji, a także w udzielaniu im wsparcia, 
· rozwija współpracę z nauczycielami, wychowawcami, a także pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznych w celu szybkiego i skutecznego reagowania na zaobserwowane problemy uczniów,
· aktywnie włącza się do bezpośredniej pracy profilaktycznej i bezpośredniego wsparcia uczniów i rodziców, służy doradztwem dla nauczycieli, wspiera ich w identyfikowaniu problemów uczniów i prowadzeniu z uczniami zajęć wspierających, integracyjnych, profilaktycznych,
· promuje budowanie dobrych, wzajemnych relacji pomiędzy wszystkimi grupami społeczności szkolnej, jako czynnika zwiększającego  skuteczność i efektywność udzielanego wsparcia.
7. Pedagog specjalny, m.in.:
· współpracuje z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami i uczniami w:
· rekomendowaniu dyrektorowi działań w zakresie zapewnienia aktywnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły oraz tworzeniu warunków dostępności architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjnej osobom ze szczególnymi potrzebami,
· prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów,
· rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów,
· udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniami,
· współpracuje, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkołami i placówkami, organizacjami pozarządowymi, pomocą nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny),
· przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie wymienionych wyżej zadań.
8. Rodzice:
· współtworzą Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny,
· uczestniczą w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoły,
· uczestniczą w poszukiwaniu nowych rozwiązań na rzecz budowania szkolnego systemu ochrony zdrowia psychicznego uczniów,
· uczestniczą w wywiadówkach organizowanych przez szkołę,
· zasięgają informacji na temat swoich dzieci w szkole,
· współpracują z wychowawcą klasy i innymi nauczycielami uczącymi w klasie,
· dbają o właściwą formę spędzania czasu wolnego przez uczniów,
· Rada Rodziców ‒ uchwala w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny.
9. Samorząd uczniowski:
· jest inspiratorem i organizatorem życia kulturalnego uczniów szkoły, działalności oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,
· uczestniczy w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej szkoły,
· uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwiązań na rzecz budowania szkolnego systemu ochrony zdrowia psychicznego uczniów,
· współpracuje z Zespołem Wychowawców i Radą Pedagogiczną, 
· prowadzi akcje pomocy dla potrzebujących kolegów, 
· reprezentuje postawy i potrzeby środowiska uczniowskiego,
· propaguje ideę samorządności oraz wychowania w demokracji,
· dba o dobre imię i honor szkoły oraz wzbogaca jej tradycję,
· może podejmować działania z zakresu wolontariatu.
VII. SZCZEGÓŁOWE CELE WYCHOWAWCZE DO REALIZACJI W ROKU SZKOLNYM 2023/2024
Obszar rozwoju intelektualnego:
1. Rozpoznanie i rozwijanie możliwości, uzdolnień i zainteresowań uczniów.
1. Wszyscy uczniowie wymagający wsparcia uzyskają pomoc w odpowiedniej formie. 
2. Poprawa frekwencji uczniów na zajęciach lekcyjnych.
3. Zwiększenie udziału uczniów w zajęciach pozalekcyjnych.
Obszar rozwoju społecznego: 
1. Integracja zespołów klasowych. 
2. Rozumienie i respektowanie obowiązujących norm. 
3. Rozwijanie postaw prospołecznych i działań w zakresie wolontariatu. 
Obszar rozwoju fizycznego:
1. Kształtowanie umiejętności podejmowania i realizacji zachowań prozdrowotnych.
1. Wszyscy wychowawcy przeprowadzą zajęcia sprzyjające kształtowaniu postaw prozdrowotnych.
Obszar rozwoju emocjonalnego:
1. Kształtowanie pozytywnego obrazu własnej osoby.
1. Uczniowie potrafią wskazać swoje mocne i słabe strony.
Obszar rozwoju duchowego:
1. Upowszechnienie wiedzy na temat obowiązujących w szkole norm i wartości.
1. Wychowawcy zapoznają uczniów i rodziców z systemem wartości przyjętych w koncepcji pracy szkoły oraz regulacjami prawa wewnątrzszkolnego.
2. Poprawa relacji pomiędzy pracownikami szkoły i uczniami.
VIII. ZADANIA WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNE I FORMY REALIZACJI
1. Eliminowanie lęku i poczucia zagrożenia, obaw przed porażką w grupie
· twórcze zajęcia szkolne, 
· gry i zabawy integracyjne na zajęciach z wychowawcą
· krótkie wycieczki
· realizacja zadań zespołowych, np. krótki projekt, gra dydaktyczna
· przyzwyczajanie do powrotu do nauki stacjonarnej,
· uczenie radzenia sobie z kryzysem: działania informacyjne – co trzeba wiedzieć, działania edukacyjne – co trzeba umieć, działania alternatywne  - wykorzystanie sztuki, działań artystycznych jako działania (pamiętnik, blog, taniec, rysowanie, malowanie…)
· budowanie relacji uczeń – uczeń, uczeń - nauczyciel
2. Profilaktyka wypalenia zawodowego
· superwizje rady pedagogicznej
· praca zespołowa
· wykorzystanie pozytywnych doświadczeń z edukacji zdalnej i hybrydowej
· rozwijanie kompetencji w zakresie wspierającej komunikacji z uczniami i rodzicami
· wymiana dobrych pomysłów
· wspieranie się wzajemnym budowaniu kompetencji psychologiczno-pedagogicznych
· wyjazdy integracyjne
· wyjazdowe szkolenia rady pedagogicznej
3. Integracja zespołów rówieśniczych z uwzględnieniem propozycji uczniów i ich rodziców
· kontrakty klasowe
· budowanie tożsamości klasy na podstawie wspólnie zaplanowanych i realizowanych przedsięwzięć
· reagowanie na wykluczenie – systemowy plan działań
· wyznaczanie wspólnych celów
· integracja przez teatr
· zabawy integracyjne uwzględniające indywidualne predyspozycje i potrzeby wszystkich zainteresowanych osób; proponowane zabawy i ćwiczenia powinny uwzględniać różnorodne umiejętności, cechy charakteru i temperamenty (np. i coś dla osób z szybkim refleksem, i coś dla tych, które lubią głębiej się zastanowić i wolniej dają odpowiedzi)
· pikniki integracyjne
4. Podniesienie kondycji psychicznej uczniów, ich dobrostanu
· pozytywna samoocena (poznanie siebie, swoich emocji i talentów),
· dobre relacje z rówieśnikami i nauczycielami, 
· otrzymywanie konstruktywnej informacji zwrotnej, 
· ciekawe lekcje, 
· dobra atmosfera na zajęciach,
· poczucie wpływu – „uczeń ma głos”, 
· nieobciążanie nadmiarem zadań, 
· aktywność fizyczna, 
· przejrzyste zasady pracy i współpracy,
· docenianie
5. Pomoc do adaptacji do rytmu nauki w warunkach stacjonarnych
· docenianie postępów 
· wspieranie potencjału uczniów
· organizacja dodatkowych zajęć
· organizacja pomocy koleżeńskiej
· aktywne metody pracy, dobrze zaplanowane i interesujące zajęcia
· nauczyciele/wychowawcy/specjaliści dla ucznia 
· propagowanie profilaktyki zdrowotnej; odpoczynek, nauka, aktywność fizyczna, relaks, odżywianie, higiena, sen, holistyczne podejście do zdrowia, ujmowanie zdrowia w kategoriach pozytywnych i prospektywnych
· obniżenie wymagań w zakresie podstawy programowej
· organizacja zajęć wychowawczych, profilaktycznych, zażywania ruchu, korzystania z zasobów przyrody
· współpraca z podmiotami funkcjonującymi w środowisku
· wprowadzenie spacerów edukacyjnych
· szukanie sojuszników, szczególnie budowanie dobrych relacji, komunikacji z rodzicami
6. Zapobieganie cyberprzemocy, wykluczeniu, hejtowi, mowie nienawiści 
· budowania świadomości na temat własnej prywatności i ochrony prywatnych treści,
· edukacja o odpowiedzialności za działanie w sieci,
· modyfikacja zachowań niepożądanych w kierunku intensyfikacji konstruktywnych, twórczych działań w sieci
· prowadzenie rekomendowanych programów profilaktycznych
· wsparcie psychiczne i emocjonalne
7. Uzależnienia i zagrożenia – świadomy nastolatek, świadomy rodzic
· zaburzenia odżywiania, leki i środki farmakologiczne - konsekwencje bieżące i długotrwałe
· czynniki chroniące
· zajęcia  w zakresie profilaktyki uzależnień 
· alternatywa – zajęcia dodatkowe z wyboru ucznia, rozwijanie pasji, zainteresowań
8. Radzenie sobie z kryzysem, stresem
· wprowadzenie tematyki zajęć z wychowawcą, np. ,,Stres. Jak sobie z nim radzić?
· zajęcia psychoedukacyjne
· zajęcia twórcze 
· zaproponowanie uczniom ćwiczeń i zajęć pozwalających im odreagowanie napięć i stresów (ćwiczenia oddechowe, relaksujące, ćwiczenia w bezpiecznym wyrażaniu emocji)  podczas zajęć edukacyjnych.
· utworzenie zespołu wsparcia kryzysowego oraz opracowanie  krótkiej,  jasnej  i  szybkiej procedury  reagowania  przez  otoczenie  (wychowawcy,  rodzice,  uczniowie,  specjaliści)  na  różne  sygnały dzieci  i  młodzieży  świadczące  o  tym,  że  ich  stan  zdrowia  psychicznego  w  związku  z  przedłużającym  się kryzysem uległ pogorszeniu
9. Rozwój umiejętności uczenia się
· rozpoznawanie własnych stylów uczenia się
· rozwijanie umiejętności czytania i szybkiego czytania
· rozwijanie umiejętności efektywnego przetwarzania informacji, w tym notowania
· rozwijanie umiejętności szybkiego i długotrwałego zapamiętywania
· metody pracy wzmacniające proces uczenia się
· rozwijanie samodzielności, gospodarowania własnym czasem, odpowiedzialności za własny rozwój
10. Rozwój kompetencji emocjonalno-społecznych
· stymulowanie empatii, inteligencji emocjonalnej, 
· ćwiczenie przyjmowania perspektywy innych, refleksyjnego trybu przyswajania informacji,
· zwiększanie kompetencji w zakresie efektywnej komunikacji
· rozwój idei wolontariatu,
· rozwój samorządności uczniowskiej
11. Budowanie wiary we własne możliwości, poczucia własnej wartości, motywacji wewnętrznej
· udział uczniów w procesie decyzyjnym w różnych obszarach pracy szkoły, zwiększenie podmiotowości uczniów
· komunikacja nakierowana na motywację wewnętrzną
· uczenie przez rozwiązywanie problemów
· prawidłowa komunikacja interpersonalna, przekazywanie informacji zwrotnej
· rozwijanie umiejętności dokonania autoprezentacji
· rozwijanie twórczego myślenia
· powierzanie różnych ról 
12. Budowanie pozytywnego klimatu szkoły
· brak anonimowości
· jednakowe traktowanie
· motywowanie do pozytywnego myślenia 
· rozwiązywanie konfliktów bez przemocy
· klarowne dla wszystkich zasady, efektywne reagowanie w trudnych sytuacjach
· mediacje rówieśnicze
· zapobieganie agresji, przemocy
· zapobieganie absencji, 
· relacje interpersonalne
· wspierająca komunikacja interpersonalna
13. Budowanie umiejętności radzenia sobie ze złością, wyrażania własnych emocji
· nauka konstruktywnego rozwiązywania sporów
· nauka relaksacji 
· rozwiązywanie problemów w sposób nieagresywny 
· trening kontroli złości
14. Działania prozdrowotne i profilaktyczne
· organizacja pozalekcyjnych zajęć sportowych mających na celu budowanie 
i umacnianie więzi koleżeńskich, zachęcanie do aktywnego spędzania czasu wolnego, propagowanie zdrowego stylu życia
· organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej
Bezpieczna i przyjazna szkoła
	Zadania 
	Sposoby realizacji

	Nauka reagowania na ataki słowne, także online
	Zajęcia z wychowawcą
Upowszechnienie wiedzy na temat obowiązujących w szkole norm i zasad


	Nauka radzenia sobie z izolacją, brakiem kontaktów z rówieśnikami
	Integracja zespołów uczniowskich
Prezentacja pasji uczniowskich
Oferta dodatkowych zajęć

	Zapewnienie bezpieczeństwa, działania prewencyjne i profilaktyczne
	Procedury i szkolne strategie przeciwdziałające przemocy
Kontrakty
Współpraca z instytucjami zewnętrznymi
Dzień Bezpiecznego Internetu, 

	Uzupełnianie wiedzy i rozwijanie umiejętności
	Zajęcia MEiN, współpraca z rodzicami, style uczenia się, indywidualizacja

	Budowanie klimatu szkoły
	Projekty, dni otwarte,
mediacje rówieśnicze

	Eliminowanie zagrożeń związanych z zachowaniami ryzykownymi uczniów. 
	Procedury 
Zajęcia z wychowawcą
Programy profilaktyczne.
Oferta zajęć
Alternatywa dla spędzania wolnego czasu

	Uświadomienie zagrożeń związanych z korzystaniem z Internetu. 
	Warsztaty, zajęcia z wychowawcą


Wychowanie  prozdrowotne

	Promowanie postaw prozdrowotnych:
- wdrażanie postaw asertywnych
- racjonalne odżywianie i zdrowa aktywność sportowa
	,,Dzień Aktywności Fizycznej”
Treningi asertywności.
Realizacja programów. Udział w zawodach. Olimpiada Sportowa


	Wskazanie zagrożeń związanych z zaburzonym obrazem własnego ciała
	Warsztaty, pogadanki, 

	Stres jako problem społeczny
	Diagnozowanie, trening, rozwijanie umiejętności rozładowywania stresu, warsztaty, procedura działania w sytuacji kryzysowej.


	Bezpieczeństwo udzielania pierwszej pomocy
	Szkolenia, treningi dla uczniów i nauczycieli

	Wspieranie rozwoju osobistego, pomoc w rozwiązywaniu sytuacji trudnych, konfliktowych, kryzysowych
	Praca w grupie, indywidualne poradnictwo, coaching, zajęcia z wychowawcą.

	Kształtowanie postawy empatycznej, bezinteresownej pomocy innym
	Praca w charakterze wolontariusza
Akcje charytatywne

	Współpraca z rodzicami w budowaniu postawy prozdrowotnej i zdrowego trybu życia
	Piknik rodzinny


	Eliminowanie zagrożeń związanych z używaniem substancji psychotropowych oraz nowych substancji zdrowie, odżywianie, aktywność fizyczna, praca i wypoczynek, bezpieczeństwo w życiu codziennym, zapobieganie urazom) 
	Programy profilaktyczne, oferta zajęć pozalekcyjnych, zajęcia rekreacyjno-sportowe


Profilaktyka niepowodzeń szkolnych i absencji
	Zadania
	Sposób realizacji

	Integracja środowiska klasowego
	Warsztaty integracyjne, wycieczki,  klasowe imprezy

	Integracja środowiska szkolnego
	Piknik ekologiczny. Piknik Rodzinny

	Przeciwdziałanie niepowodzeniom szkolnym i wagarom
	Analiza ocen, spotkania z rodzicami, konsultacje z nauczycielami, pedagogiem, indywidualizowanie i dostosowanie

	Identyfikowanie problemów uczniów
	Diagnozowanie,, zgłoszenia trudności przez wychowawcę, rodzica bądź ucznia, rozmowa z pedagogiem, nauczycielem, analiza dokumentacji

	Konsultacje indywidualne
	Spotkania indywidualne z uczniem lub rodzicem w ramach konsultacji

	Kontrola obowiązku szkolnego
	Systematyczna kontrola frekwencji, zebrania zespołu wychowawczego, konsekwentne przestrzeganie statutu


Wzmacnianie  kompetencji wychowawczych nauczycieli niezbędnych do prowadzenia działań profilaktycznych
	Zadania
	Sposób realizacji

	Kształtowanie umiejętności
samodzielnego rozwiązywania 
problemów wychowawczych
	Trening, warsztaty umiejętności wychowawczych

	Wykorzystanie wiedzy i umiejętności zdobytej na szkoleniach w celu opracowania planu oddziaływań wychowawczo-profilaktycznych dla klasy lub strategii postępowania wobec niektórych uczniów
	Diagnoza potrzeb w zakresie profilaktyki, bieżące rozpoznawanie problemów w klasie lub indywidualnych uczniów, sieci wsparcia


Wzmacnianie kompetencji wychowawczych rodziców
	Zadania
	Sposób realizacji

	Motywowanie rodziców do współpracy ze szkołą
	Warsztaty dla rodziców na temat procesu komunikowania się w rodzinie i szkole jako istotny czynnik zapobiegania problemom wychowawczym 

	Rodzicielska profilaktyka – negatywne skutki izolacji, uzależnienia, rozpoznawanie kryzysu
	Krótkie informacje w e-dzienniku, filmy, spotkania


Edukacja patriotyczna

	Zadania
	Sposób realizacji

	Kształtowanie postaw patriotycznych
	Obchodzenie świąt i rocznic narodowych, upamiętnienie postaci i wydarzeń z przeszłości. 
Uczenie szacunku do symboli narodowych oraz państwowych.
 Rozwijanie poczucia solidarności ze środowiskiem lokalnym i małą ojczyzną. Kształtowanie postawy tożsamości narodowej, wycieczki edukacyjne, zwiedzanie wystaw i muzeów
Udział w apelach, uroczystościach szkolnych i pozaszkolnych


Edukacja  ekologiczna
	Zadania
	Sposób realizacji

	Rozbudzanie zainteresowania uczniów kwestiami związanymi z ochroną środowiska, w tym ochroną powietrza, gospodarką niskoemisyjną, zmianami klimatu, zanieczyszczeniem środowiska tworzywami sztucznymi. Budowanie postaw proekologicznych, świadomego postępowania i odpowiedzialności za stan środowiska naturalnego. 
	Na lekcjach przedmiotowych, takich jak: przyroda, biologia, chemia, fizyka, - pogadanki na ten temat na zajęciach z wychowawcą.
Apele i konkursy o tej tematyce. Piknik ekologiczny.

	Angażowanie uczniów w działania na rzecz poprawy jakości środowiska, rozwijanie proekologicznych nawyków i zachowań.
	Udział uczniów w akcjach i inicjatywach proekologicznych, realizowanie programów i projektów z tym związanych.
Wyjścia do instytucji zajmujących się promowaniem i prowadzeniem różnorodnych działań proekologicznych


IX. METODY I FORMY REALIZACJI PROGRAMU
· działania wychowawców w ramach zajęć z wychowawcą
· wprowadzanie przez wszystkich nauczycieli do tematyki swoich przedmiotów elementów programu profilaktyczno-wychowawczego
· uwzględnianie założeń programu profilaktyczno-wychowawczego we wszystkich zajęciach szkolnych
· dostosowanie przez wszystkich nauczycieli w ramach prowadzenia zajęć szkolnych przekazywania wiedzy, kształtowania umiejętności i postaw uczniów do odpowiedniej w tym wieku aktywności dzieci, umożliwienie poznawania świata w jego jedności i złożoności, wspomaganie samodzielności uczenia się, inspirowanie do wyrażania własnych myśli i przeżyć, rozbudzanie ciekawości poznawczej oraz motywowanie do dalszej edukacji
· współpraca nauczycieli z pedagogiem specjalnym, psychologiem
· stworzenie oferty zajęć pozalekcyjnych
· organizowanie imprez okolicznościowych
· zapewnienie uczniom bezpieczeństwa na terenie szkoły poprzez sprawnie działający system dyżurów i interwencji oraz monitoring
· udział w imprezach, konkursach pozaszkolnych,
· organizowanie zajęć o charakterze profilaktycznym,
· organizowanie imprez integracyjnych z udziałem uczniów, nauczycieli i rodziców,
· praca z rodziną ucznia, konsultacje, porady, warsztaty dla rodziców,
· wspieranie i aktywizowanie samorządu uczniowskiego i całego środowiska uczniowskiego
X. ZASADY EWALUACJI PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO
Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat prowadzonych działań, w celu ich modyfikacji i podnoszenia skuteczności programu wychowawczo-profilaktycznego. Ewaluacja przeprowadzana będzie poprzez: 
1) obserwację zachowań uczniów i zachodzących w tym zakresie zmian,
1) analizę dokumentacji,
2) przeprowadzanie ankiet, kwestionariuszy wśród uczniów, rodziców i nauczycieli,
3) rozmowy z rodzicami,
4) wymianę spostrzeżeń w zespołach wychowawców i nauczycieli,
5) ymianę spostrzeżeń w zespołach wychowawców i nauczycieli,analizy przypadków.
Ewaluacja programu przeprowadzana będzie w każdym roku szkolnym przez zespół ds. Ewaluacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego powołany przez dyrektora. Zadaniem Zespołu jest opracowanie planu ewaluacji, organizacja badań oraz opracowanie wyników. Z wynikami prac zespołu w formie raportu ewaluacyjnego zostanie zapoznana rada pedagogiczna i rada rodziców.
XI. CEREMONIAŁ I TRADYCJE SZKOŁY
 1.Ceremoniał szkoły.
§1
POSTANOWIENIA OGÓLNE
1. Ceremoniał Szkoły Podstawowej im. 4. Pułku Piechoty Legionów w Zapolicach, zwany dalej ceremoniałem szkolnym określa ramowy scenariusz uroczystości szkolnych, powoływanie, musztrę  i strój pocztu sztandarowego oraz strój galowy uczniów.
2. W Szkole Podstawowej  w Zapolicach powołuje się poczet sztandarowy                                        
3. W skład pocztu sztandarowego wchodzą 3 osoby: sztandarowy (uczeń), asysta (2 uczennice).
4. Poczet sztandarowy bierze udział w uroczystościach szkolnych i pozaszkolnych:
- rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego
- ślubowanie klas pierwszych szkoły podstawowej
- akademia z okazji Święta Niepodległości
- pożegnanie absolwentów klas ósmych
- obchody Dni Gminy Zapolice, Dzień Patrona, 3 Maja, 
- uroczystości składania kwiatów w miejscach Pamięci Narodowej
5. O udziale pocztu sztandarowego  w innych uroczystościach szkolnych lub pozaszkolnych decyduje dyrektor szkoły.
6. W przypadku, gdy poczet sztandarowy  uczestniczy w uroczystościach pogrzebowych, a także ogłoszono żałobę narodową, sztandar powinien być ozdobione czarnym kirem.
7. W uroczystościach z udziałem pocztu sztandarowego uczniowie biorą udział  w strojach galowych:
   - uczennice(ciemna spódnica, biała bluzka)
   - uczniowie(ciemny garnitur, biała koszula, lub ciemne spodnie, biała koszula)
8. Dyrektor szkoły lub Samorząd Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem może podjąć decyzję o występowaniu uczniów w strojach galowych również przy innych okazjach .
9. Scenariusz przebiegu uroczystości z udziałem pocztu sztandarowego musi być zgodny z ceremoniałem szkolnym i powinien być złożony do osoby wyznaczonej przez dyrektora, co najmniej dwa dni przed uroczystością.
§2
REKRUTACJA UCZNIÓW DO POCZTU SZTANDAROWEGO 
1. Opiekunowie Samorządu Uczniowskiego szkoły podstawowej wybierają po dwa składy do pocztu sztandarowego, spośród uczniów klas IV - VIII
2. Uczniowie wchodzący w skład pocztu powinni spełniać następujące kryteria:
- dobre wyniki w nauce
- właściwe zachowanie
- dobry stan zdrowia
- dobra prezencja
3. Powołanie ucznia do pocztu odbywa się za jego pisemną zgodą.
4. Funkcję opiekunów pocztu sztandarowego pełnią nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora.
§3
MUSZTRA POCZTU SZTANDAROWEGO 
1. Poczet sztandarowy  występuje w strojach galowych:
- sztandarowy- ciemny garnitur, biała koszula, ciemny krawat
- asysta – ciemne spódnice równej długości, białe bluzki
1a. insygnia pocztu sztandarowego :
- biało-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramię, zwrócone kolorem białym                                                   w stronę kołnierza, spięte na lewym biodrze
- białe rękawiczki
Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego
· „zasadnicza" - sztandar położony na trzewiku drzewca przy prawej
nodze na wysokości czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawą ręką
powyżej pasa, łokieć prawej ręki lekko przyciśnięty do ciała. Lewa ręka jest w pozycji „zasadniczej".
· „spocznij" - sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie „zasadniczej". Chorąży i asysta w postawie 
              „spocznij".
· „na ramię" - sztandarowy kładzie drzewce prawą ręką (pomaga lewą) na prawe ramię i trzyma je pod kątem 45 stopni. Płat sztandaru musi być oddalony od barku przynajmniej na szerokość dłoni.
· „prezentuj" - z postawy „zasadniczej" sztandarowy podnosi prawą ręką sztandar do położenia przy prawym 
ramieniu (dłoń prawej ręki na wysokości barku), następnie lewą ręką chwyta drzewce sztandaru tuż  pod prawą, po czym opuszcza prawą ręką drzewce sztandaru do położenia     pionowego przy prawym  ramieniu. Lewa dłoń chwyta drzewce poniżej prawego barku.
· „do hymnu!"  - członkowie pocztu stają na baczność, a sztandar należy pochylić do przodu pod kątem 45 stopni.  
· „po hymnie!" - sztandarowy podnosi sztandar do pionu i może stanąć w pozycji „spocznij".
2. Komendy dla pocztu sztandarowego  wydaje prowadzący uroczystość.
§4
WPROWADZENIE SZTANDARU 
1. Poczet sztandarowy oczekuje przed drzwiami do sali gimnastycznej w pozycji „gęsiego”(asysta, sztandarowy, asysta). Opiekun pocztu zapewnia miejsce  przejście sztandaru i ustala wcześniej miejsce ustawienia sztandaru podczas uroczystości. 
2. Prowadzący : 
Proszę wszystkich o powstanie!
Baczność! Poczet sztandarowy sztandar Szkoły Podstawowej im.4. Pułku Piechoty Legionów w Zapolicach wprowadzić! (sztandar wprowadzany jest w pozycji „na ramię”). Poczet zajmuje honorowe miejsce na sali, ustalone wcześniej z organizatorem uroczystości). Do hymnu państwowego!( poczet w pozycji „do hymnu” tzn. członkowie pocztu stoją na baczność, a sztandar należy pochylić do przodu pod kątem 45 stopni. Po hymnie!(sztandarowy  podnosi sztandar do pionu i może stanąć w pozycji „spocznij", asysta w pozycji „spocznij”).
§5
WYPROWADZENIE SZTANDARU
1. Prowadzący:
 Proszę wszystkich o powstanie! Baczność! Poczet sztandarowy sztandar Szkoły Podstawowej im.4. Pułku Piechoty Legionów w Zapolicach wyprowadzić (sztandar wprowadzany jest w pozycji „na ramię”).  Spocznij!
Przekazanie sztandaru
Osoba prowadząca wydaje komendę:
„Proszę o powstanie. Baczność! Sztandar Szkoły Podstawowej im.4. Pułku Piechoty Legionów w Zapolicach wprowadzić!"
Wejście pocztu sztandarowego (zajęcie miejsca po lewej stronie od wejścia)
„Do hymnu" (postawa sztandaru: salutowanie w miejscu)
„Po hymnie!" (postawa sztandaru: prezentuj, a potem spocznij)
„Baczność! Pani Dyrektor, „osoba prowadząca" melduje gotowość szkoły do przekazania Sztandaru.
Do przekazania Sztandaru wystąp".
Oba poczty zbliżają się w stronę dyrektora szkoły (postawa sztandaru: podchodzi w postawie „prezentuj", a potem    
 w postawie „salutowanie w miejscu").
Chorąży z pocztu przekazującego Sztandar:
„Przekazuję wam Sztandar - symbol Szkoły Podstawowej im. 4. Pułku Piechoty Legionów  w Zapolicach. Opiekujcie się nim i godnie reprezentujcie naszą szkołę".
Chorąży z pocztu przyjmującego sztandar:
„Przyjmujemy sztandar szkoły. Będziemy o niego dbać, sumiennie wypełniać swoje obowiązki i godnie reprezentować Szkołę Podstawową im. 4. Pułku Piechoty Legionów w Zapolicach".
Chorąży klęka i całuje Sztandar (postawa sztandaru: „prezentuj").
Chorąży przekazujący Sztandar podchodzi dwa kroki do przodu i oddaje sztandar chorążemu przyjmującemu 
Sztandar.
Asysta pocztu przyjmującego sztandar podchodzi do chorążego (postawa sztandaru: „prezentuj").
Osoba prowadząca wydaje komendę: „Sztandar Szkoły Podstawowej im..4. Pułku Piechoty  Legionów w Zapolicach wyprowadzić!" (pierwszy wychodzi poczet przekazujący Sztandar,            
 a za nim poczet przyjmujący).
2. Tradycje szkoły.
1. Uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego.
2. Zakończenie roku szkolnego.
3. Dzień Edukacji Narodowej.
4. Ślubowanie klas pierwszych.
5. Otrzęsiny
6. Pasowanie na czytelnika.
7. Sprzątanie Świata. 
8. Dzień Chłopca.
9. Andrzejki.
10.  Mikołajki.
11.  Kiermasz  ozdób  świątecznych.
12. Jasełka.
13. Wigilie klasowe.
14. Bal ósmoklasistów
15. Walentynki.
16. Dzień Kobiet.
17. Święto Wiosny.
18. Dzień Ziemi.
19. Dni Otwarte Szkoły.
20. Święto Książki.- Bookcrosing.
21. Dzień Rodziny /Babci, Dziadka, Mamy, Ojca/.
22. Wycieczki klasowe.
23. Dzień Dziecka.
24.  Pikniki 
25. Dzień Języków Obcych.
26. Uroczyste pożegnanie absolwentów.
27. Spotkania społeczności szkolnej organizowane doraźnie w miarę potrzeb.
28. Organizowanie konkursów.
3.  Rocznice i  Święta państwowe.
1. Rocznica wybuchu II wojny światowej.
2. Święto Niepodległości.
3. Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja.
4. Dzień Patrona Szkoły.
5. Dzień  Żołnierzy Wyklętych.
4. Cele wychowawcze Samorządu Uczniowskiego
Zasady funkcjonowania  Samorządu Uczniowskiego:
1. W Szkole Podstawowej w Zapolicach działa Samorząd Uczniowski.
2.  Samorząd Uczniowski stanowi  zorganizowaną  formę samodzielnych poczynań ogółu uczniów, mającą łączyć społeczność szkoły, wytwarzać więź grupową, budzić poczucie wspólnoty, tworzyć odpowiednią atmosferę, zaspokajać potrzeby ogółu uczniów.
3. Samorząd Uczniowski działa na podstawie regulaminu.
4.  Samorząd Uczniowski współpracuje z organizacjami działającymi na terenie szkoły. Ważne decyzje podejmują w porozumieniu z  Dyrektorem Szkoły i Radą Pedagogiczną oraz Radą Rodziców.
5.  Samorząd Uczniowski ma na terenie szkoły własną reprezentację, tj. Radę Samorządu Uczniowskiego.
6. Rada  Samorządu Uczniowskiego wybierana jest przez ogół uczniów w tajnych wyborach, które przeprowadzane są każdego roku. Kadencja Rady Samorządu Uczniowskiego trwa rok. W skład Rady Samorządu Uczniowskiego wchodzą: przewodniczący, zastępcy przewodniczącego, sekretarz.
Zadania Samorządu Uczniowskiego:
1. Stwarzanie możliwości rozwoju demokratycznych form współżycia, współdziałania uczniów
 i wzajemnego wspierania się, przyjmowania współodpowiedzialności.
2. Kształtowanie umiejętności działania, stworzenie warunków samokontroli i samodyscypliny poszczególnych uczniów.
3. Współdziałanie z Dyrektorem Szkoły Podstawowej w Zapolicach w celu zapewnienia uczniom należytych warunków do nauki i udzielania niezbędnej pomocy młodzieży znajdującej się w trudnej sytuacji materialnej.
4. Mobilizowanie społeczności uczniowskiej do jak najlepszego spełniania obowiązków szkolnych
 i przestrzegania regulaminu.
5. Współudział w rozwijaniu wszechstronnych zainteresowań uczniów.
6. Angażowanie uczniów do wykonywania prac na rzecz klasy, szkoły i środowiska.
7. Organizowanie pomocy koleżeńskiej uczniom, mającym trudności w nauce.
8. Rozstrzyganie sporów między uczniami.
9. Troska o mienie szkoły, jej dobre imię i honor, kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoły.
Samorząd ma prawo:
1. Opiniować plan pracy,  program wychowawczy i program profilaktyki oraz wnosić propozycje do tych dokumentów wynikające z potrzeb i zainteresowań uczniów;
2. Wyrażać swoją opinię dotyczącą problemów społeczności uczniowskiej;
3. Wydawać gazetkę szkolną, organizować lub współorganizować apele okolicznościowe, dyskoteki szkolne, konkursy i innego rodzaju imprezy okolicznościowe;
4. Prowadzić działalność charytatywną – po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoły Podstawowej w Zapolicach;
5. Zgłaszać uczniów do wyróżnień i nagród oraz kar ;
6. Wnosić uwagi do opinii o uczniach, udzielać poręczenia za uczniów w celu wstrzymywania wymierzonej im kary;
7. Brać udział – z głosem doradczym – w posiedzeniach Rady Pedagogicznej dotyczących spraw wychowawczych i opiekuńczych;
8. Dysponować funduszami będącymi w posiadaniu Samorządu Uczniowskiego oraz wpływać na wykorzystanie wspólnie wypracowanych przez uczniów  środków.
Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny został uchwalony przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Szkoły Podstawowej im. 4. Pułku Piechoty Legionów w Zapolicach w dniu 29.09.2023r.
